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Codul de conduita pentru Furnizori

Linii directoare pentru partenerii de afaceri, furnizorii si furnizorii acestora de la
inceputul lantului de aprovizionare (denumiti in continuare ,,Furnizori”) ai Grupului
Siidzucker (Siidzucker Group)' pentru achizitii durabile

Codul de conduita al Grupului Siidzucker (http:/www.suedzucker.de/de/Unternehmen/Verhaltens-
kodex/), destinat sa ajute angajatii sa actioneze in mod responsabil, adecvat si In conformitate cu
legea in cadrul activitdtii zilnice a acestora si in special in situatii critice. Acesta oferd Grupului
Siidzucker o intelegere fundamentald, bazata pe legislatia in vigoare, a modului in care doreste sa
lucreze cu alte persoane pentru a avea succes pe piatd. Prezentul Cod de conduita este obligatoriu
pentru toti managerii si angajatii din cadrul intregului Grup Stidzucker.

Codul de conduitd al Grupului Siidzucker combina legile aplicabile cu standardele
internationale, regulamentele companiei, liniile directoare corporative ale Grupului Siidzucker,
precum si obligatiile care decurg din relatiile de muncd ale angajatilor Grupului Siidzucker, si
constituie o componentd esentiald pentru ca compania sa se prezinte drept partener demn de
incredere si plauzibil. Grupul Siidzucker a integrat mecanismele de control corespunzatoare in
sistemele sale de management si deriva din acestea masuri corespunzatoare.

Grupul Siidzucker derivd Codul de conduita pentru Furnizori din propriul Cod de
conduita. Liniile directoare pentru furnizorii Grupului Siidzucker sunt specificate, definite si
reglementate in cadrul acestuia, pentru a asigura achizitii durabile. Aceste principii si valori
ghideazd actiunile Grupului Siidzucker in relatiile cu furnizorii sdi din cadrul Grupului
Stidzucker.

Codul de conduitd pentru Furnizori face parte integrantd din contract. Desi Grupul
Stidzucker tine cont de diferentele nationale si culturale si de alti factori relevanti, nu va face
nicio concesie 1n ceea ce priveste cerintele centrale ale prezentului Cod de conduitd pentru
Furnizori.

In ce priveste Grupul Siidzucker se considera, ca prezentul Cod de conduiti pentru Furnizori
ar trebui sa fie aplicat pe intreg lantul valoric. In plus, Grupul Siidzucker soliciti Furnizorilor
sai sd 1si influenteze furnizorii si sd colaboreze cu acestia in vederea asigurdrii respectarii si
recunoasterii principiilor prezentului Cod de conduitd pentru Furnizori.

Grupul Stidzucker 1isi rezerva dreptul de a verifica respectarea prezentului Cod de conduita
pentru Furnizori. Dupa caz, Grupul Siidzucker oferd furnizorilor sai sprijin in vederea
respectdrii  cerintelor prezentului Cod de conduitd pentru Furnizori si a imbunatatirii
standardelor acestora.

'Prezentul Cod de conduiti pentru Furnizori se aplica la nivelul intregului Grup Siidzucker, cu
exceptia AGRANA Beteiligungs-AG. Aceasta dispune de un Cod de conduita propriu care ia
in considerare continutul Codului de conduita Siidzucker si il implementeaza
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CRITERIILE AFERENTE NIVELULUI INALT DE RESPONSABILITATE SOCIALA
IN CADRUL LANTULUI VALORIC

Prezentare generala

Furnizorii se obliga sa isi desfasoare activitdtile comerciale in mod etic, legal si responsabil
si sd isi desfasoare activititile comerciale in conformitate cu Codul de conduitd pentru
Furnizori.

Grupul Stidzucker a identificat sase criterii principale care sunt esentiale pentru un nivel inalt
de responsabilitate sociald in cadrul lantului valoric:

Tratarea corecta si respectuoasd a angajatilor
Abordare responsabild fata de mediu/sustenabilitate
Mentinerea integritdtii in tranzactiile comerciale
Producerea de produse sigure si de inalta calitate
Protectia informatiilor

Comunicare deschisa, clara si bazata pe fapte
Digitalizare

No vk wh =

1. Tratarea corecta si respectuoasa a angajatilor

Conditii de munca si standarde sociale

Companiile din cadrul Grupului Siidzucker se obligd sd actioneze in mod responsabil si sa
respecte drepturile omului atit in cadrul propriilor operatiuni comerciale, cat si in ceea ce
priveste furnizorii si prestatorii de servicii.

Grupul Siidzucker 1si bazeaza activitatile de afaceri pe urmatoarele standarde si linii directoare
internationale:
o Declaratia Universald a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)
o Principiile directoare ale Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului (UNGP)
o Principiile privind drepturile copiilor si afacerile (UNICEF, Pactul Global al Natiunilor
Unite)
o Conventiile si Recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind
standardele de munca si sociale
o Liniile directoare ale OCDE pentru intreprinderile multinationale

Remuneratie

In tarile respective, furnizorii Grupului Siidzucker respecti legislatia muncii in vigoare. Fiecare
persoana are dreptul la o remuneratie echitabild pentru munca sa, care sa 1i permita sa se bucure
de un nivel de trai decent. Remuneratia platita angajatilor trebuie sa respecte toate legislatiile in
vigoare care reglementeaza salariile si remuneratiile, inclusiv dispozitiile referitoare la salariul
minim, orele suplimentare, stimulentele definite prin lege, orele de lucru si concediul anual
platit. Deducerile salariale sunt permise numai daca sunt permise si adecvate in conformitate cu
legea. Furnizorii trebuie sda efectueze toate contributiile legale la asigurarile sociale sau sa
plateasca alte prestatii legale de pensie.
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Sanatatea si siguranta la locul de munca

Siguranta la locul de munca reprezintd un aspect de maxima prioritate pentru furnizorii Grupului
Stidzucker. Furnizorii asigura conditii de lucru sigure si igienice care respecta prevederile legale
aplicabile de Sanatate si siguranta la locul de munca. Scopul programelor normale de optimizare
este de a lua masuri adecvate pentru a preveni riscul de accidente si pentru a imbunatati
conditiile de lucru. Fiecare angajat ar trebui sa cunoasca prevederile aplicabile de Sanatate si
sigurantd la locul de munca - legislatia, regulamentele si directivele interne aferente. Se
organizeaza periodic cursuri de formare privind sdnatatea si siguranta la locul de munca si la
locul de munca. In plus, organizarea activitatii furnizorilor asigura ci existi pauze regulate de
lucru pentru a preveni orice amenintare la adresa sanatatii si sigurantei angajatilor lor.

Exploatarea prin munca a copiilor si munca fortata

Furnizorii Grupului Siidzucker nu acceptd exploatarea prin munca a copiilor sub nicio forma,
nici a muncii fortate sau obligatorii. In conformitate cu Conventiile 138 si 182 ale OIM,
furnizorii definesc munca copiilor ca fiind munca prestata de catre minori care are un impact
negativ asupra dezvoltarii lor mentale, sociale si de sanatate si incalcd drepturile fundamentale
ale copiilor la educatie, sanatate, protectie si participare. Munca fortatd reprezinta toate tipurile
de munca pe care oamenii sunt fortati sa o presteze impotriva vointei lor, sub amenintarea de a fi
pedepsiti sau de a suferi alte prejudicii grave. Furnizorii respectd toate legile, specificatiile si
dispozitiile nationale si internationale aplicabile, precum si standardele internationale aplicabile.

Dialogul social, libertatea de asociere si dreptul la negocieri colective

Furnizorii respecta libertatea de asociere si, prin urmare, dreptul tuturor angajatilor de a infiinta
si de a adera la asociatii sau organizatii locale, nationale sau internationale. Furnizorii recunosc
dreptul angajatilor de a se angaja in negocieri colective si respecta drepturile sindicatelor.
Angajatii si reprezentantii acestora nu trebuie sd suporte niciun dezavantaj personal sau
profesional prin exercitarea acestor drepturi. Acest lucru include, de asemenea, dreptul fiecarui
angajat al furnizorilor de a intreprinde actiuni colective (inclusiv dreptul la greva) in caz de
conflicte de interese. Exercitarea acestui drept este supusa numai restrictiilor prevazute de lege si
care sunt necesare Intr-o societate democratica in interesul securititii nationale sau al ordinii
publice sau pentru a proteja drepturile si libertatile altora. Angajatii Furnizorilor sunt informati
in mod regulat de catre conducerea executiva si de catre conducerea ierarhica.

Diversitatea si principiul egalititii de tratament

Furnizorii Grupului Siidzucker se obligd sa respecte diversitatea si toleranta. Furnizorii nu
tolereaza niciun fel de actiuni discriminatorii si hértuire in cadrul companiei lor, de exemplu, pe
motive de origine sociald sau nationala, sex, origine etnica, religie, varstd, boala sau handicap,
orientare sexuald, convingeri politice sau alte atribute personale. Fiecare persoana are dreptul de
a fi tratata Tn mod corect si respectuos.

Compatibilitatea dintre cariera si viata de familie

Grupul Siidzucker se obligd sa gaseascd un echilibru adecvat intre interesele comerciale ale
companiei si interesele private ale angajatilor. Intr-adevar, satisfactia si motivarea angajatilor
contribuie substantial la succesul companiei. Grupul Stidzucker se asteapta ca Furnizorii sai sa
depund aceleasi eforturi.
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2. Abordare responsabila fata de mediu/sustenabilitate

Furnizorii sunt constienti de faptul ca activitatile lor au un impact asupra mediului si a climei.

Furnizorii au grija ca, in locatiile lor si in lantul valoric, sa
e reducd consumul de resurse, inclusiv de apd, precum si efectele activitatilor lor
comerciale asupra mediului si climei
e sd utilizeze energia intr-un mod responsabil
e s3 imbunatateasca in mod continuu eficienta energetica a proceselor de productie.

Toate procesele si activitatile utilizate trebuie sa Indeplineasca sau sd depaseasca cerintele legale
st autoimpuse. Utilizarea terenurilor trebuie sa fie compatibila cu natura si peisajul si trebuie sa
se desfasoare in cadrul legilor stabilite care reglementeaza conservarea naturii, drepturile de
proprietate si drepturile de utilizare a terenurilor. Furnizorii se obligd sd respecte lanturile de
aprovizionare fara defrisari.

3. Mentinerea integritatii in tranzactiile comerciale

Legea concurentei si legislatia antitrust

Grupul Siidzucker se asteapta ca Furnizorii sai sa actioneze in mod corect si responsabil pe piata
si sa respecte pe deplin legislatia in vigoare privind concurenta si legislatia antitrust. Furnizorii
nu iau parte la acorduri sau intelegeri privind concurenta sau antitrust-ul cu alte companii care
intentioneaza sau pot duce la o restrictie sau o Impiedicare a concurentei.

Mita si coruptie

Furnizorii nu tolereazd mita sau coruptia. Relatiile de afaceri ale furnizorilor trebuie sa se bazeze
exclusiv pe criterii obiective. Printre acestea se numdra calitatea, fiabilitatea si preturile
competitive, precum si respectarea standardelor ecologice si sociale, precum si a principiilor de
buna administrare a companiei. Furnizorii se obliga sa se asigure cd acceptarea si acordarea de
cadouri, invitatii si donatii se fac in conformitate cu liniile directoare interne ale acestora care
reglementeaza acest domeniu In ceea ce priveste oportunitatea, aprobarile, canalele de raportare
st documentatia. Furnizorii se obligd, de asemenea, sa respecte legile si reglementdrile nationale
relevante privind combaterea mitei si a coruptiei..

Contflicte de interese

Grupul Siidzucker se asteapta ca angajatii Furnizorilor sdi sd actioneze exclusiv in interesul
companiei lor. Interesele de afaceri private sau personale trebuie sa fie Intotdeauna separate de
interesele de afaceri ale Furnizorilor, pentru a preveni orice conflict de interese, de asemenea, in
cazul deciziilor privind personalul sau al relatiilor de afaceri cu terti, conteazd doar criteriile
obiective.
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Gestionarea bunurilor companiei si a bunurilor partenerilor de afaceri

Grupul Siidzucker se asteaptd ca Furnizorii sd protejeze activele comerciale ale Grupului
Stidzucker, inclusiv toate activele corporale si necorporale.

Aceasta include, de asemenea, proprietatea intelectuald, precum si toate procesele, produsele
si proiectele dezvoltate de catre angajatii Grupului Siidzucker, care sunt utilizate in cadrul
Grupului Stidzucker.

Spalarea banilor si controalele comerciale

Grupul Siidzucker nu tolereazd nicio activitate legatd de spalarea banilor. Identitatea
furnizorilor, a prestatorilor de servicii, a consilierilor si a altor terte parti cu care Grupul
Stidzucker intretine relatii de afaceri este verificatd cu atentie. Acest lucru se aplica si In cazul
in care Grupul Siidzucker initiaza noi relatii de afaceri.

Prin respectarea legislatiei nationale si internationale, ne asiguram ca afacerile efectuate cu terti
nu incalcad prevederile comerciale, cum ar fi embargourile economice, dispozitiile care
reglementeaza controlul importurilor si exporturilor sau dispozitiile in vigoare menite s
previna finantarea terorismului. Grupul Siidzucker se asteaptd ca Furnizorii sdi si depuna
aceleasi eforturi.

4. Producerea de produse sigure si de inalta calitate

Calitatea si siguranta produselor

Grupul Siidzucker este constient de responsabilitatea pe care o are in calitate de producator si
furnizor de alimente, furaje si biocombustibili. Furnizorii se asigura cd respecta toate
reglementarile nationale, europene si internationale privind calitatea si igiena relevante pentru
industria alimentara, furajele si biocombustibilii si pentru agricultura. Acest lucru este valabil
atat pentru produse, cat si pentru procesele de lucru si de productie, inclusiv pentru cele ale
lanturilor de aprovizionare asociate.

5. Protectia informatiilor

Protectia informatiilor

Furnizorii protejeazad toate informatiile companiei Grupului Stidzucker, precum si informatiile
de la si despre partenerii de afaceri ai Grupului Siidzucker, iar aceste informatii sunt tratate ca
fiind confidentiale. Informatiile confidentiale reprezintd unul dintre cele mai valoroase active.
Secretele operationale si de afaceri nu trebuie sa fie dezvaluite unor terte parti si nu trebuie sa fie
niciodata plasate in domeniul public.

Protectia datelor

Protectia autodeterminarii informationale si a sferei private, precum si securitatea prelucrarii
datelor sunt aspecte importante pentru noi. Din acest motiv, Furnizorii iau toate masurile de
precautie necesare pentru a se asigura cd colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter
personal furnizate de Grupul Siidzucker sunt transparente, specifice scopului, verificabile, exacte
si in conformitate cu prevederile legale aplicabile ale legislatiei privind protectia datelor.
Furnizorii se obliga sa asigure un standard adecvat in ceea ce priveste nivelul de securitate al
prelucrarii informatiilor, pentru a se asigura cd sunt asigurate confidentialitatea, integritatea si
verificabilitatea informatiilor demne de protectie si ca este impiedicata utilizarea neautorizata.
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Tranzactionarea cu informatii privilegiate

Furnizorii trateaza informatiile din interior ca fiind strict confidentiale. Informatiile privilegiate
cuprind informatii de natura precisa, care nu au fost facute publice, referitoare direct sau indirect
la emitentii de instrumente financiare sau la instrumentele financiare in sine (de exemplu,
actiuni) si care, daca ar fi facute publice, ar putea avea un efect semnificativ asupra preturilor
instrumentelor financiare. Furnizorii care au acces la informatii privilegiate se obliga in totalitate
si In mod obligatoriu sd respecte interdictia de tranzactionare a instrumentelor financiare ale
Grupului Siidzucker. Este interzisd transmiterea de informatii privilegiate catre terti sau
exprimarea unei recomandari de a achizitiona sau de a ceda valori mobiliare sau alte instrumente
financiare ale Grupului Stidzucker. Aceasta interdictie se aplicd pana cand informatiile isi pierd
caracterul de informatii privilegiate.

6. Comunicare deschisa, clara si bazata pe fapte

Comunicare interna si externa

Grupul Siidzucker se asteaptd ca Furnizorii sii sd acorde prioritate comunicarii deschise, clare si
bazate pe fapte. Furnizorii mentin un ton obiectiv si politicos n prezentarea lor externa. Numai
departamentele relevante sunt autorizate sd raspundda la orice intrebari adresate Grupului
Stidzucker sau care au legatura cu produsele Grupului Siidzucker.

Raportare financiara

Raportarea contabila si financiard a Furnizorilor este adecvata, corectd, oportuna si transparenta
si in conformitate cu reglementirile si standardele legale relevante. In plus, in cadrul sistemului
de monitorizare internd, procesele comerciale cheie trebuie sa fie documentate intr-o masurd
corespunzatoare. Trebuie asiguratd Inregistrarea completd si corectd a informatiilor aferente
facturarii.

Relatiile cu autoritatile

Furnizorii depun toate eforturile necesare pentru a mentine o relatie deschisa si cooperanta cu
toate autoritatile competente. Informatiile sunt furnizate intr-o manierda completd, exacta,
prompta si inteligibild. Furnizorii Incearca, de asemenea, sd mentina un dialog deschis la nivel
municipal si local in regiunile in care se afla locatiile Grupului Stidzucker.

7. Digitalizare

Digitalizare

Furnizorii se bucurd de avantajele si oportunitatile tehnologiei digitale si IT intr-un mod
responsabil 1n vederea depasirii provocdrilor asociate si se obligd sa respecte principiile
digitalizarii si valorile corporative ale Grupului Stidzucker.

Mannheim, 5 decembrie 2023
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